КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

САЯНСКИЙ РАЙОН

НАГОРНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

   17.03.2017                                      с. Нагорное   
№ 12-39
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ,               ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ,                                    И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ                                     НАГОРНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА; О ПРЕМИРОВАНИИ И ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ НАГОРНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
     На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  закона Красноярского края  от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих», Постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 
№ 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Устава Нагорновского сельсовета, Нагорновский сельский Совет депутатов 

   РЕШИЛ:

             1. Решение Нагорновского сельского Совета депутатов от 20.02.2012 г.                   № 13-55 «Об утверждении Положений: «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих; «О премировании и материальном стимулировании муниципальных служащих Нагорновского сельсовета» отменить.

2. Принять Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации Нагорновского сельсовета согласно приложения № 1.
3. Принять Положение о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим Нагорновского сельсовета согласно приложения № 2.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Нагорновского сельского Совета депутатов «По экономической политике, промышленности, финансам, собственности и природопользованию, сельскому хозяйству» (председатель комиссии Идт Г.Г.)

          5. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Нагорновские ведомости» и  подлежит размещению на странице Нагорновского сельсовета официального веб-сайта Саянского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет,  применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2017 года.
Глава Нагорновского сельсовета,

Председатель Нагорновского сельского

Совета  депутатов                                                                                 О.П. Николаева

Приложение № 1
к решению Нагорновского сельского Совета депутатов
от 17.03.2017 № 12-39
Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации Нагорновского сельсовета

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2005 г. № 17-4354 «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы»; от 27.12.2005 г. № 17-4356 «О предельных значениях размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих».

Раздел 1. Общие положения

Настоящим Положением устанавливается перечень должностей муниципальной службы в администрации Нагорновского сельсовета Саянского района, а также предельные значения размеров оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляюших свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих администрации Нагорновского сельсовета, которым предоставляются дотации из бюджета муниципального района для выравнивания бюджетной обеспеченности сельского поселения. 
Раздел 2. Перечень должностей муниципальной службы в исполнительно - распорядительных органах местного самоуправления поселения 
	Категория должности
	Группа должности
	Наименование должности

	Руководители
	Главная
	Заместитель главы муниципального образования

	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	Главный бухгалтер

	
	Младшая
	Специалист 1 категории


Раздел 3. Квалификационные требования по должностям муниципальной службы

	Группа должности
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

в соответствии со ст.2 Закона Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях регулирования муниципальной службы в Красноярском крае
	Квалификационные требования к стажу работы по специальности к уровню профессионального образования 

в соответствии со ст.2 Закона Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях регулирования муниципальной службы в Красноярском крае

	Главная
	Высшее образование 
	стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет

	Ведущая
	Высшее образование 
	стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года

	Младшая
	Среднее полное общее образование
	Без предъявления требований к стажу муниципальной и ( или государственной службы и стажу работы по специальности


3.1.Должности муниципальной службы установлены нормативно-правовыми актами /сводная таблица настоящей статьи/ в соответствии с  Реестром должностей муниципальной службы и в соответствии со структурой поселения. 

3.2 Наименования должностей муниципальной службы в Реестре должностей муниципальной службы являются обобщающими, допускается их конкретизация в нормативном правовом акте через указание на выполняемые функции и /или/ специализацию должности.

       3.3 Учреждение должностей муниципальной службы с двойным наименованием, совмещающим наименования должностей из различных категорий /или/ групп, не допускается. Указанный запрет не распространяется на должности категории «руководители». В случае замещения  должности муниципальной службы с двойным наименованием, совмещающим наименования должностей различных категорий и /или/ групп, денежное содержание, квалификационные требования и другие условия прохождения муниципальной службы определяются по должности, отнесенной к категории «руководители». 

Раздел 4. Классификация муниципального образования                 Нагорновского сельсовета
4.1. В целях данного Положения признается, что Нагорновский сельсовет относится к 8 группе муниципальных образований в соответствии с законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 
«О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих» (далее – Закон края).

        4.2. Численность населения, проживающего на территории муниципального образования Нагорновского сельсовета определяется на основании отчетных данных территориального органа и учитывается для определения предельных значений размеров оплаты труда на очередной финансовый год.

Раздел 5. Оплата труда выборных должностных лиц муниципального образования Нагорновского сельсовета

5.1. Оплата труда выборных должностных лиц состоит из размеров денежного вознаграждения и  размеров ежемесячного денежного поощрения.

       5.2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе устанавливаются в  размерах согласно приложению 1                 к настоящему Положению.

5.3. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Раздел 6. Оплата труда муниципальных служащих

6.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.

6.2. В состав денежного содержания включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка за классный чин;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) премии;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь.

6.3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Раздел 7. Должностные оклады

Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Раздел 8. Ежемесячная надбавка за классный чин

8.1. Значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса - 35%

б) за классный чин 2-го класса - 33%

в) за классный чин 3-го класса - 25%

8.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

Раздел 9. Значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы 

9.1. Значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Значения размеров надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Группы муниципальных

образований
	Процентов должностного оклада

	Главная и ведущая           
	VIII
	60

	 младшая           
	VIII
	  40


9.2.  Порядок и условия установления надбавки за особые условия муниципальной службы разрабатываются в соответствии с квалификационными требованиями и утверждаются нормативно-правовым актом в пределах фонда оплаты труда. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере.

Раздел 10. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

Значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов; 

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет- 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

 г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов. 

Раздел 11. Ежемесячное денежное поощрение

Значения размеров ежемесячного денежного поощрения по группам должностей составляют: VIII группа - 2,3 должностного оклада.

Раздел 11.1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

11.1.1. Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 25 %;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 20 %;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - 10 %.

11.1.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной настоящим пунктом, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

при стаже от 1 до 5 лет – 5 % к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет – 10 % к должностному окладу;

при стаже  от 10 лет и выше – 15 % к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите  государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

11.1.3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда. 

Раздел 12. Премирование муниципальных служащих

12.1. Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

12.2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым решением  Нагорновского сельского  Совета депутатов.                                                                   

Раздел 13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Значение размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

Раздел 14. Материальная помощь муниципальным служащим

14.1. Значение размеров единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

14.2. В пределах установленного фонда оплаты труда, по решению главы сельсовета, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

         14.3. Положение о материальной помощи утверждается решением Нагорновского сельского Совета депутатов с учетом требований  настоящей статьи.

Раздел 15. Индексация размеров оплаты труда

       Индексация (увеличение) размеров оплаты труда выборных должностных лиц, лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих осуществляется в соответствии с решением Нагорновского сельского Совета депутатов о местном бюджете с учетом уровня инфляции (потребительских цен) и внесением изменений в настоящее Положение, в соответствии с краевым законодательством.
Раздел 16. Порядок формирования фонда оплаты  труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих.

16.1.Формирование годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих осуществляется в соответствии с краевым законодательством, регулирующим данный вопрос.

Раздел 17. Вступление настоящего Положения в силу.

17.1.Настоящее Положение вступает в силу с 1января 2017 года.

        17.2.Условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих устанавливаются с учетом Положения, утвержденным лимитом, численности населения по территории, передачей полномочий и утвержденной структурой. Размеры оплаты труда не должны превышать предельных значений размеров, установленных настоящим Положением.

Приложение № 1

к Положению

Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
(рублей в месяц)

	Наименование   
должности 
	Размер  денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Глава муниципального    
образования
	11687,00

	11687,00



Приложение № 2

к Положению

Значения размеров должностных окладов муниципальных служащих 

(рублей в месяц)

	Наименование должности
	Должностной оклад

	Заместитель главы муниципального образования 
	        3487

	Обеспечивающие специалисты                    

	Главный бухгалтер          
	        3155

	Специалист 1-й категории 
	        2508


Приложение № 2                                      к решению Нагорновского сельского Совета депутатов 
От 17.03.2017 № 12-39 

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                         о премировании и  выплате материальной помощи муниципальным служащим Нагорновского сельсовета

       Настоящее Положение разработано с целью материальной заинтересованности  и повышения ответственности за труд  муниципальных служащих  Нагорновского сельсовета.

I. Общие положения.

1.1. Премирование муниципальных служащих производится за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности.

1.2. Сумма премий, выплачиваемых по настоящему Положению, включается  в начисление заработной платы.

1.3. Премии начисляются всем муниципальным служащим Нагорновского сельсовета. Временно принятым муниципальным служащим по трудовому договору премиальные не начисляются.

II. Показатели премирования.

2.1. Премирование муниципальных служащих производится при условии выполнения:

- установленных правил внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкции;

- порядка работы со служебной информацией;

- хранения служебной тайны; 

- за неразглашение сведений, ставших известными в связи с выполнением должностных обязанностей, сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- поддержание уровня квалификации, достаточной для исполнения должностных обязанностей;

- за своевременное прохождение аттестации.

     III. Порядок премирования и утверждение премии

3.1.Глава Нагорновского сельсовета утверждает размер премии и ее выплату структурным подразделениям за основные показатели работы.

3.2.Премии по настоящему Положению начисляются по результатам работы за фактически отработанное время.

3.3.Премии начисляются в размере 22,5% на должностной оклад с учетом районного коэффициента и процентной  надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям края с особыми  климатическими условиями.

3.4.Основанием для начисления премий является бухгалтерский 
статистический учет, данные оперативного учета рабочего времени отдела кадров.

3.5.Не премируются муниципальные служащие, по вине которых допущены нарушения:

- допущена кража муниципального имущества;

- нарушение требований по технике безопасности, повлекших за собой материальный ущерб учреждению;

- выведено по вине муниципального служащего из рабочего режима подотчетного оборудования, требующего на ремонт дополнительных расходов денежных средств;

3.6.    Муниципальные служащие, совершившие прогул без уважительных причин:

  - явившихся на работу в алкогольном опьянении, либо отсутствующие на рабочем месте более 4-х часов непрерывно в течение рабочего дня без уважительных причин. Выше указанные муниципальные служащие не премируются  в том отчетном периоде, в котором совершены нарушения трудовой дисциплины.

3.7. За невыполнение условий, определенных п.2 настоящего Положения, руководитель имеет право снижать размер премии.

IV. Материальная помощь муниципальным служащим Нагорновского сельсовета.

4.1.    В связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами и за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, муниципальные служащие Нагорновского сельсовета могут награждаться ценными подарками в размере должностного оклада по распоряжению главы Нагорновского сельсовета.

4.2.  На основании  ст.12 закона Красноярского края от 27.12.2005 г.          № 17-4356 «О предельных значениях размеров  оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих» муниципальным служащим  Нагорновского  сельсовета осуществляется  единовременная выплата один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и составляет 3,5 должностного оклада. 

4.3.  Муниципальным служащим  Нагорновского сельсовета, в связи с бракосочетанием, а также в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (отец, мать, муж, жена, дочь, брат, сестра),  может быть оказана  материальная помощь  в размере одного должностного оклада по распоряжению главы Нагорновского сельсовета.

4.4. Данное Положение разработано в соответствии с законом Красноярского края № 17-4356 от 27.12.2005 г. «О предельных значениях размеров  оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих» и закона Красноярского края № 17-4354 от 27.12.2005 г. «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы» (в редакции Закона края от 25.05.07г. № 1-38) 

V. Вступление настоящего Положения в силу.

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2017 года.
